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برنامه عملیاتی و بهبود کیفیت بیمارستان  کارگرنژاد


	هدف کلی:ارتقاء کیفیت فعالیتهای  پژوهشی

	هدف اختصاصی:  تدوين و اجراي طرحها و پایان نامه های  پژوهشي به تعداد حداقل 15طرح و پایان نامه  در سال و 6 مقاله در سال 1402

	استراتژی:  ايجاد و آمادگي علمي  دانشجويان و دستياران  پزشكي و اعضاي هيئت علمي   در زمينه روش تحقيق

	برنامه: 
برگزاری کارگاههای آموزشی متناسب با نیاز فراگیران و اعضای هیئت علمی
همکاری با محققان در زمینه پایان نامه، طرحهای تحقیقاتی و استخراج مقالات و انتشار آنها 
       

	ردیف
	عنوان فعالیت
	مدت انجام کار
	مسئول اجرا
	منابع مورد نیاز
	مسئول پایش
	میزان پیشرفت

	
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	ریال/
نفرساعت
	
	

	1
	سنجش ميزان نیاز فراگيران در مورد روش تحقيق  از طریق برگزاری آزمون
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	کارشناس پژوهش
	انسانی
	معاون پژوهشی بیمارستان
	100

	2
	تعيين نيازهاي آموزشي فراگيران در زمينه پژوهش
	
	*
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	کارشناس پژوهش
	انسانی
	معاون پژوهشی بیمارستان
	100

	3
	ارسال نيازهاي آموزشي فراگيران ودر خواست برگزاري كارگاه آموزشي از معاونت پژوهشي دانشگاه
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	کارشناس پژوهش
	انسانی
	معاون پژوهشی بیمارستان
	100

	4
	برگزاری  كارگاههاي آموزشي روش تحقيق
	
	
	
	
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	کارشناس پژوهش
	انسانی
	معاون پژوهشی بیمارستان
	40

	5
	انجام مشاوره علمی و متدلوژی به محققان 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	کارشناس پژوهش
	انسانی
	معاون پژوهشی بیمارستان
	100

	6
	راهنمایی محققان در زمینه نحوه نگارش پروپوزال پایان نامه و استخراج مقالات و انتشار آنها 
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	کارشناس پژوهش
	انسانی
	معاون پژوهشی بیمارستان
	100
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